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Forord

Nir jag tog mina forsta steg mot att fa ett jobb som programmerare minns jag
tydligt kinslan. Allt var nytt, spinnande och ibland ganska férvirrande. Det
fanns gott om bocker som lirde ut sjilva programmeringen, men jag upplevde
att det nistan helt saknades bocker som verkligen visade vigen frin
klassrummet till det forsta riktiga jobbet. Dessutom saknades det bécker som
bade var anpassade for den svenska arbetsmarknaden och skrivna pa en enkel
och tydlig svenska. Bocker som kunde guida bade studenter och
nyutexaminerade lings vigen, pa ett sitt som kinns nira och begripligt.

Samtidigt har vigen fran studier till arbetsliv blivit mer komplex én tidigare.
Arbetsmarknaden férindras snabbt, och det som gillde 1 gar ar inte alltid
sjalvklart i dag. Manga undrar dirfér: "’Kommer de kraftfulla Al-verktygen att
ta 6ver jobben, sirskilt for oss som ir nya i branschen?”. Den oron ir helt
forstaelig. Tekniken utvecklas snabbt och ibland kinns det som att maskiner
klarar mer fOr varje vecka som gir.

I praktiken anvinds Al 1 dag oftast som ett verktyg i vardagen, till exempel f6r
att skriva kod snabbare, hitta buggar eller férstd komplexa problem. Men det dr
fortfarande du som utvecklare som maste forstd vad som hinder, kunna ta
ansvar for 16sningen och férklara den for teamet.'

Nyfikenhet, viljan att lira och den manskliga férmagan att samarbeta och forsta
problem ir precis det som gor dig viktig. Al kan stotta oss, men den ersitter inte
minniskor som kan tinka sjalvstindigt, kommunicera, beskriva och vixa
tillsammans med andra.’

Att vara junior handlar inte bara om att skriva kod utan ocksa om att utvecklas
som person och bidra till teamet pd manga olika sitt.3 I en tid dir Al blir allt
vanligare s6ker manga arbetsgivare just juniora utvecklare som kan samarbeta, ta

1 Stack Overflow Developer Survey (2023, 2024)
2 Arbetsformedlingen — Yrkesprognoser inom IT-2025
3 Svenska sméa och medelstora foretags Al-kompetens


https://survey.stackoverflow.co/2024/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser/kompetensutvecklingen-pa-arbetsmarknaden-till-2030
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/publikationer2025/svenskasmaochmedelstoraforetagsaikompetens.9310.html

teedback och anvinda nya verktyg pa ett klokt sitt. Din roll formas alltsa inte
bort av tekniken, den formas tillsammans med den.* Det ir sant att vissa yrken
kommer att férindras, och att en del arbetsuppgifter kan férsvinna. Samtidigt
kommer nya roller och nya behov att vixa fram, ofta snabbare dn vi kan
forestilla oss.

For att hinga med behéver man dérfor inte bli expert pa Al, utan snarare forsta
hur verktygen anvinds i praktiken och fortsitta utveckla sina grundliggande
firdigheter som utvecklare.

Det ir viktigt att komma ihag att Al oftast inte tar ditt jobb, men den
forandrar hur jobbet ser ut. Risken att sta utan jobb 6kar frimst om du
inte lir dig anvinda de verktyg som branschen faktiskt arbetar med.

Under aren har jag métt manga studenter och unga utvecklare som alskar att
koda och dnda kinner sig osikra. Hur hittar man ritt vdg i en bransch som
forindras hela tiden? Det dr en friga som aterkommer och som i grunden
handlar om mod, riktning och stod.

Den hir boken ar mitt f6rsok att fylla det tomrummet, sirskilt i en tid dar
manga kanner osiakerhet och forvirring efter framvixten av Al-verktyg och
diskussionerna om hur de paverkar programmeraryrket och framtidens
arbetsmarknad. Jag har samlat de erfarenheter jag fatt genom dren, de fragor
som dterkommer hos utvecklare och kollegor, insikter fran ett stort antal
vetenskapliga och forskningsbaserade artiklar inom omradet. Milet ar att ge dig
konkreta rad, tydliga exempel och sma praktiska steg som hjilper dig att hitta
din plats 1 arbetslivet som utvecklare, dven nir allt kinns nytt, osdkert eller
snabbt foranderligt.

Jag hoppas att varje kapitel ska kidnnas som om nagon sitter bredvid dig och lugnt siger:

“Du klarar det hir, ta ett steg i taget, och glom inte att branschen verkligen behiver nagon
som dig.”

4Harvard Business Review


https://hbr.org/topic/subject/continuous-learning

Introduktion — Din resa bérjar hir

Du hiller just nu i en bok som faktiskt kan bli din biljett till ett nytt liv. Ett jobb som
programmerare kan férindra mycket: din ekonomi, din frihet och din framtid.

Vigen dit 4r inte alltid enkel. Kanske har du precis avslutat en utbildning. Kanske har
du lirt dig koda pa egen hand hemma pi kvillarna, eller si 4r du ny i Sverige och
torsoker forstd hur arbetsmarknaden fungerar.

Oavsett vem du dr, dr du inte ensam. Det hir dr boken jag sjilv hade velat lisa nir jag
tog mina allra fOrsta steg in 1 programmering och I'T-branschen.

I den hir boken far du bland annat veta:
* Vad en programmerare faktiskt gor i vardagen.
= Vad arbetsgivare i Sverige letar efter.
* Hur du bygger en portfélj som verkligen visar vad du kan.
* Hur du skapar professionella kontakter som oppnar dorrar.
* Hur du tolkar jobbannonser och forstar vad arbetsgivare menar.
*  Hur du skriver ett CV och personligt brev som far dig att sticka ut.
* Hur du gor en checklista f6r att vara redo.
* Hur du hittar ritt sajter, verktyg och foretag i Sverige.
* Hur du férbereder dig for tekniska och personliga intervjuer.
* Hur du férhandlar om din forsta 16n pa ett smart och tryggt sitt.
* Hur du gir fran praktik till din f6rsta anstillning och tar nista steg.
* Vad du kan géra efter ett avslag fOr att komma starkare tillbaka.

* Hur du bygger vidare pa din forsta anstillning.

Allt detta kommer vi att arbeta med tillsammans, steg for steg, kapitel
tor kapitel, lings din resa.



Sa anvander du boken

> Arbetssitt

Allt i boken dr upplagt f6r att gbra det littare fOr dig att lira, minnas och anvinda
kunskapen i praktiken. Kombinationen av text, tabeller, online-6vningar och tips
g0r att du snabbt kan hitta det du behdver och komma vidare. Se boken som ett
verktyg, inte bara att ldsa, utan ocksi att arbeta med.

= Naturligt och personligt sprak
Spriket i boken dr enkelt och litt att f6lja. Du ska kunna lisa utan att fastna, forsta
direkt och kidnna att texten talar till dig. Stilen 4r varm och samtalande, som om du
hade en handledare vid din sida som férklarar, uppmuntrar och visar vigen. Vissa
engelska termer anvinds medvetet, eftersom de dr en naturlig del av vardagsspraket
inom utvecklaryrket, dven i Sverige.

* Tydligt med tabeller
I boken anvinds tabeller f6r att gbra det ldttare att se och minnas det viktiga. De ger
en snabb Sverblick och hjilper dig att repetera utan att ldsa linga texter.

"  QR-koder f6r linkar
I boken hittar du linkar till externa webbplatser och resurser som kan ge extra stéd
och inspiration. Eftersom innehallet pa dessa sidor kan férindras Gver tid ansvarar
forfattaren inte f6r eventuella uppdateringar eller borttagna sidor.
For att gbra det enkelt att komma at nigra lankar som kan dndras 6ver tid finns allt
samlat 1 QR-koder. Dessa leder alltid till den senaste tillgingliga versionen, dven om

webbadresserna andras med tiden.
o

https://lebario.se/books/dfj/qr


https://lebario.se/books/dfj/qr

= Inspirationsresor och ljudklipp
I varje kapitel finns en eller flera Inspirationsresor, korta berittelser som
speglar verkliga upplevelser eller tinkta situationer, dir personernas namn har
andrats av hansyn till integriteten. Nagra av dem finns dven som ljudklipp
som du kan lyssna pa genom att skanna QR-koden.

= Forfattarens tips
I slutet av varje kapitel far du dven personliga rad fran forfattaren. Det dr sma
insikter, erfarenheter och tips som kan ge dig extra styrka pa din resa.

= Interaktiva 6vningar.
Varje kapitel innehaller interaktiva online-6vningar som du kan gora direkt.
Pa sé sitt far du inte bara ldsa, utan ocksa 6va och testa dina kunskaper i
praktiken.

Om systemet ber dig ange anvindarnamn eller bade anvindarnamn och
16senord, finns informationen tillganglig via linken eller genom att skanna
QR-koden.

* Bokens senaste uppdateringar
I slutet av boken hittar du de senaste uppdateringarna och rittelserna, som
du enkelt kan na via en QR-kod eller en link.



» Struktur
Boken ar uppdelad i 13 kapitel, férdelade pa 4 delar.
Varje kapitel innehiller:
42 Kapiteltitel
@ Mal och vad du kommer att lira dig
Kapiteloversikt
Ey Huvudinnehall
> Inspirationsresor
Viktiga begrepp att forsta
/N\ Vanliga missférstand
(N Vanliga misstag att undvika
S Verktyg och plattformar att utforska
@ Branschtips — i Sverige och globalt
[2 Miniuppgift
[El Reflektionsfrigor
w Pierres tips — personliga rad fran férfattaren
Kort och gott

Z& TInteraktiva Gvningar



Om forfattaren

Pierre har en ingenjorsexamen 1 datateknik med inriktning
mot programmering och en masterexamen i I'T-
projektledning. Han har ling erfarenhet av
mjukvaruutveckling och digitala l6sningar samt bred
teknisk kompetens inom IT, med en stark grund i
datorsystem, kommunikation, molnbaserade milj6er, I'T-
sikerhet och projektledning.

Han arbetar som legitimerad IT-ldrare med undervisning i
programmering och IT. Hans arbete priglas av ett starkt fokus pa pedagogisk
kvalitet, didaktisk utveckling och hur tekniska amnen kan goras begripliga och
tillgdngliga for fler.

Han ir djupt engagerad i att gora tekniskt larande tillgingligt for alla, sarskilt
genom utveckling av e-lirande och moderna pedagogiska metoder. Utover sitt
pedagogiska arbete ar han dven aktiv inom digitalisering av kulturarv, med
intresse for hur teknik kan bidra till ett hillbart bevarande och 6kad
tillednglighet. Detta samlade engagemang speglas tydligt 1 det arbete han
bedriver genom sitt féretag i Sverige, Lebario IT.

Fore flytten till Sverige arbetade han i ndstan 20 ar som universitetslarare i
datavetenskap, med fokus pa mjukvaruutveckling och I'T-drift, och drev
samtidigt ett eget IT-féretag. Genom att kombinera undervisning och
arbetslivserfarenhet utvecklade han en stark och verklighetsnira forstaelse for
hur IT-system fungerar i praktiken.

Ditt forsta jobb som programmerare ir hans forsta bok pa svenska och riktar sig till
dig som vill ta steget fran studier till ditt férsta jobb som utvecklare.


https://lebario.se/

Innehallsférteckning

Del 1: Innan du borjar SOKa .......ccceeeeeeeeeicieciecceeccreecee e s cree e e aeseanes 16
Kapitel 1: Valkommen till kodarvarlden ..........cccceeiiiieeiiiiiieiiiiienniinieeeinnnene, 17
1.1 Utbildningen ar klar, vad hander nU?.......ccccccoovviiiiiiiiiiee e 19
1.2 Vad gor egentligen en programmerare?........cccccvveeeviveeeeeiivneeeennnnn, 19
1.3 Skillnaden mellan att plugga kod och jobba som utvecklare ............ 20
1.4 Vad gor att vissa utvecklare trivs och andra inte?........ccccccccceeeiiis 22
1.5 Olika typer av programmeringsjobb .........ccccccooviiiieiiiiiiieeiiieeee 22
1.6 Hur ser arbetsmarknaden ut for nya utvecklare i Sverige?............... 24
1.7 Min vag in i kodvarlden (forfattarens berattelse).......ccccoovevvieeennn. 25
Kapitel 2: Vad letar arbetsgivare efter? .......cccceeeeireiireeierenniieeereecneenceeeeenen 31
2.1 Det har tittar arbetsgivare pa, mer an barakod ..........ccoooeeviiinn, 33
2.2 Tekniska och mjuka fardigheter, vad forvantas? .........ccccoceevviiineenns 33
2.3 Vad sdger arbetsgivare sjalva? .......ccccoviiiiiiiiiii 35
Kapitel 3: Bygg din portfolj, visa vad du kan .........cccceeeeeirreenciiieceicinnecencennenen. 41
3.1 Varfor portfoljen ar viktigare an ditt CV ... 43
3.2 Vad bor finnas i en juniorportfolj? ..o 43
3.3 Sa optimerar du din GitHUD ..o 45
3.4 Sa presenterar du ett projekt.........ccooeviiiiii 45
Kapitel 4: Bygg professionella kontakter som utvecklare ...........ccccccoveeaueennneee. 51
4.1 Varfor kontakter spelar roll ... 53
4.2 S& har borjar du, steg for Steg......covvviiiiiiecec e 53
4.3 Bygg relationer som haller pa lang sikt....ccovvvveiiiiiiiiiiieeeee, 54
4.4 Kombinera digitala och fysiska moten .........cccccciiiiiiiii, 54

Del 2: ANSOKNINGSPrOCESSEN.......ccccurieicrieeceteecreeeeteeeecreeeecaeeeseraeesesneeens 60



Kapitel 5: Jobbannonser, sa ldser du mellan raderna ........cccoeeeeeeeeennceccnnennenes 61

5.1 Vad menas med "krav" och "meriterande"? ......c.cccoociiiiiiiiiiieii 63
5.2 Krav i annonser, vad betyder de egentligen? .......cccccceeviiiiieiiiiinnenns 63
5.3 Vi soker dig som, vad betyder det egentligen? ..........cccoevvieiiiiinnnnns 64
5.4 Sa tolkar du jobbannonsen mellan raderna........cccccceoeviiieeiiiiincen, 65
5.5 Vanliga uttryck och dolda budskap i annonser ...........cccccoeeivvveiennnn. 65
Kapitel 6: Skriv din ansdkan, CV och personligt brev .........cccccoriveeiiiiieneiinnena. 73
6.1 Vad vill arbetsgivaren veta? ........cccccooviiiiiiiiiiic e 75
6.2 Strukturen: tre enkla delar.........cccoooii 75
6.3 Vad skiljer ett tekniskt CV fran andra? ........cccceeevviiiiiiiiiiicccieee, 76
6.4 Struktur och innehall i ett starkt CV......ccocooviiiiiiiiiiiie e 76
6.5 Hur lyfter du dina projekt och kunskaper? .......ccccccceeeeiiiiiiiinnnnn. 77
6.6 Personligt brev, visa vem du ar bakom koden............ccccoovvininn. 78
Kapitel 7: Ar du redo? Din checklista fore ansokan ..........ccceeeeveeieerinesseeecnnens 89
7.1 Har du byggt ndgot som visar vad du kan? .........ccccceeeviiiiiiiiiiiece, 91
7.2 Kan ndgon hitta dig onlin@? .......ccoeiiiiiiiiiiii e 91
7.3 Ar din ansékan redo att SKiCKas?.........ccoovvvveiiiieeeee e, 92
7.4 Klarar du en intervju, eller behover du dva mer? ..........cceevvvvvien.n. 92
7.5 Vad driver dig egentligen? .......ccccoiiiiiii 93
7.6 Vad ar ditt ndsta steg just i dag? ....cooovvveiiiiiiiiii 93
7.7 Har du koll pa dina styrkor och svagheter?.........cccccccovviiiiiiiiinnnn, 94
7.8 Har du byggt kontakter ens lite?.....cccoovviiiiiiiiiiiic, 94
7.9 Har du byggt ndgot som gor nytta? .....cccoeoviiiiiiiiiiieeceeeeeiee 95
7.10 Har du en plan eller chansar du bara?.......cccccccoovviiiiviiiiciiiiiee, 95
Kapitel 8: Har soker du jobb: sajter, verktyg och bolag att kdnna till............ 101
8.1 Webbplatser for att soka jobb .......ooovviii 103

8.2 Techbolag i Sverige att halla koll pa ..o 104



8.3 Digitala verktyg som hjalper dig i jobbsokandet ................ceevvnnnn. 105

Del 3: INtervjufasen ...ttt eesnee e enessesne e 110
Kapitel 9: Forbered dig for tekniska intervjuer.........cccceeveeenciirieeciireeenccnnenee. 111
9.1 Klassiska tekniska fragor, vad de egentligen testar .............ccccouee.. 113
9.2 Beteendefragor som ofta dyker upp i tekniska intervjuer .............. 116
9.3 Hur du kan prata om motivation och kultur, inte bara kod ............. 118
9.4 Svara och ovéantade fragor, och hur du kan hantera dem lugnt ...... 120
9.5 Bra fragor du sjalv kan stalla till arbetsgivaren............cccoevveeiiennn. 121
Kapitel 10: Sa férhandlar du om din I6n, smart och tryggt.......ccccccccceererennene 131
10.1 Forbered dig ratt, innan du sagerett ord ........cccooovvviiiviiiiiieinennn, 133
10.2 Steg for steg: Sa lyckas du med din [oneférhandling ................... 133
10.3 Tank pa helheten, inte bara siffran ........cc.ccoooiiiiiii, 134
10.4 Naroch hur dutar upp Ion ..oooeevviiieeeeeecee e, 134
10.5 Sjalvsakerhet, tystnad och ratt tidpunkt ........ccccooiviiiii, 135
10.6 OM SVaret blir NEJ .oveeeeiiiic e 135
Del 4: Efter intervjun och framat.........ccoeeeveveeeeeecreierceceeeereeeesenenens 142
Kapitel 11: Fran praktik till jobb, vdgen till din férsta anstéllning ................. 143
11.1 Praktiken: din chans att prova och glansa............cccevviviiiiiiiininn, 145
11.2 GOr mer an forvantat.........ooovviiiiiiiice e 146
11.3 Stall fragor som visar att du bryr dig pa riktigt........cccooveeiiinn, 147
11.4 Skriv ner det du gor, det blir guld senare.........ccccccoevviviiiiiiininnn, 147
11.5 Fraga om NESTa STEE ...cvvviiiiiiiiee e 148
11.6 Det blev inget jobb, men du gar inte tomhant .............cccceeen. 149
Kapitel 12: Att hantera avslag och komma tillbaka starkare...........ccccceeueeee. 157
12.1 Det ar okej att ma daligt, men inte for lange .........ccoeevvveeiiiiienns 159
12.2 Analysera och tolka feedback ..........ccccovviiiiiiiiii 159

12.3 Justera din strategi, inte dina mal ... 160



12.4 Bygg upp din motivation ieN ........ciiiiiiiiiiiiiceeeeee e 160

12.5 Fokusera pa nasta steg och hall momentum uppe .......cc.cccouveeeee. 160
12.6 Frilans: ibland nasta steg parallellt med jobbsokandet................. 161
Kapitel 13: Din vag framat: programmering som karridr och livsresa............ 167
13.1 Du har fatt jobbet, vad hander nu? ......ccc.cccooiiiiiiiiie 169
13.2 De forsta 90 dagarna, sa hittar du fotfastet...........cccccooviiinnn, 169
13.3 Ldrande som vana, ditt ansvar for att Vaxa ........ccccveeeeeeeeeiiieennnn, 170
13.4 Be 0m feedback .......cciiiiiiiiiiccee 171
13.5 Bygg ditt personliga varumarke ........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiie e 171
13.6 Fran junior till N8sta NiVA .....c..coovviiiiiiicecceee e 172
13.7 NAZra SIULOrd ..o 173

B O O T e ettt ettt e e 180



Del 1: Innan du borjar soka
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Kapitel 1: Valkommen till kodarvarlden

Kod éir inte bara teknik. Det dr ditt verktyg for att fordndra virlden.



Kapitel 1: Vdlkommen till kodarvarlden

@ Mal och vad du kommer att Lira dig

Det hir kapitlet ar ditt forsta steg fran studiernas trygga virld till arbetslivet som
utvecklare. Du far inte bara en tydligare bild av vad programmeraryrket innebir i
praktiken, utan ocksa hjilp att forstd hur du kan navigera 1 borjan av din resa.

Du kommer att:
Ha en klarare bild av vad en programmerare faktiskt gor 1 vardagen.
Kinna till olika vagar in i branschen.
Forstd vilka egenskaper som gor att vissa trivs 1 yrket och andra inte.

Reflektera 6ver din egen situation och bérja forma en plan f6r dina

forsta steg 1 karridren.

Kapiteloversikt
1.1 Utbildningen ar klar, vad hander nu?
1.2 Vad g6r egentligen en programmerare?
1.3 Skillnaden mellan att plugga kod och jobba som utvecklare.
1.4 Vad g6r att vissa utvecklare trivs och andra inte?
1.5 Olika typer av programmeringsjobb
1.6 Hur ser arbetsmarknaden ut f6r nya utvecklare i Sverige?

1.7 Min vig in i kodvirlden (forfattarens berittelse)



1.1 Utbildningen &r klar, vad hander nu?

Att bli klar med en programmeringsutbildning 4r ingen liten bedrift. Du har
kimpat med kod, projekt, buggar och sena kvillar. Nu star du hir, redo att ta
steget in 1 den riktiga kodarvirlden. Det ér en virld som r6r sig snabbt, dir
verktyg och sprak forandras hela tiden, men dar grunden du byggt dr din storsta
tillgdng.

Det hir kapitlet ar ditt startskott. Vi ska inte prata om for-loopar eller syntax.
I stallet handlar det om att forsta den nya verkligheten du méter som
tirdigutbildad utvecklare.

Vilkommen, inte bara till ett jobb, utan till ett yrkesliv dir du varje dag far
chansen att skapa, 16sa och vixa.

1.2 Vad gor egentligen en programmerare?

Att jobba som programmerare ir inte bara att skriva kod. I grunden handlar
jobbet om att 16sa problem och skapa l6sningar som fungerar i vardagen. Det
kan vara en webbplats, en app eller ett system som gor nagot enklare, snabbare
eller sikrare.

Arbetet borjar ofta med att forsta behov och krav. Direfter skriver
programmeraren kod som talar om for datorn vad den ska géra. En stor del av
tiden gar ocksa at till att testa, hitta fel och forbittra 16sningen.

Programmerare jobbar sillan ensamma. De flesta arbetar i team dér samarbete,
kommunikation och nyfikenhet ir lika viktiga som tekniska kunskaper. I Sverige
ir titeln ofta bred, och du kan till exempel kallas utvecklare, systemutvecklare,
webbutvecklare, frontendare eller backendare.

Yrket forandras standigt, vilket gor att man fortsitter lira sig nya saker genom
hela karridren.

Kort sagt dr en programmerare nagon som anvander logik, kreativitet och teknik
tor att bygga 16sningar som fungerar i verkligheten.

19



Kapitel 1: Vdlkommen till kodarvarlden

1.3 Skillnaden mellan att plugga kod och jobba som utvecklare

Att lira sig programmering i skolan och att faktiskt jobba som utvecklare ar lite
som tva olika virldar. Det later kanske 6verdrivet, men méinga nyexaminerade
mirker snabbt hur annorlunda det kinns nir de gar fran klassrum till
arbetsplats.

I skolan:

I skolan dr det mesta ganska strukturerat. Du far uppgifter med ett tydligt ritt
svar, instruktioner att folja och en larare som inte bara hjilper dig om du fastnar
utan ocksa forklarar Gvningarna steg f6r steg och visar hur du kan skriva dem pa
ett logiskt sitt. Du far tid att experimentera, gbra misstag och forséka igen. Det
ar ungefir som att lira sig cykla med stédhjul.

Pa jobbet:

Nir du kliver in i arbetslivet kinns det plotsligt annorlunda. Du far inga fardiga
instruktioner lingre, ingen som sager exakt hur du ska gora. I stallet kan
uppgiften lata ungefir sa hir: "Kan du bygga en funktion som gor att anvindare kan
spara sina favoritartilar?”’

Hur 16ser du det? Det bestimmer du. Du kanske beh6ver pléja igenom
dokumentation, googla runt, fraga en kollega och samtidigt se till att koden blir
tydlig, testbar och hallbar.

Och kanske det viktigaste: du gor det inte ensam lingre. Niastan allt sker i team.
Det betyder att du maste kunna samarbeta, prata med andra och ibland ta egna
beslut, dven nir det kinns lite osakert.

Dirfor spelar det roll:

Kanske tinker du sjilv: ”Jag var ratt bra pa programmering i skolan”, men nir du
bérjade jobba kindes det dnda som att du visste vildigt lite. Det ar faktiskt
vanligt. Manga som fir sitt forsta jobb blir lite chockade. Plétsligt kinns allt
lingsammare, mer osikert, ibland till och med som om man inte ricker till, trots
att man var stark i skolan. Och vet du vad? Det ir helt normalt.



Att ga fran skolmiljo till verkligheten dr som att g fran att cykla med stodhjul

till att cykla i trafiken.

Nu ska vi sammanfatta de tva tidigare styckena 1 en tabell som ir latt att lisa

och komma ihag,.
I skolan

Det mesta ar strukturerat, du far
uppgifter med ett ratt svar.

Lararen forklarar dvningarna steg for steg
och visar hur du kan skriva dem logiskt.

Du far tid att testa, géra misstag och
forsoka igen.

Du jobbar oftast ensam med dina
uppgifter.

Kanslan ar som att cykla med stédhjul.

P4 jobbet

Det finns inga fardiga instruktioner, du maste
sjalv hitta I6sningen.

Du behover sjdlv lasa dokumentation, googla
och fraga kollegor.

Du forvantas leverera kod som ar tydlig,
testbar och hallbar.

Nastan allt sker i team, du maste samarbeta,
kommunicera och ibland ta egna beslut.

Kanslan ar mer som att cykla fritt, du styr
sjalv men maste halla balansen.

(% OBS! I den hir boken fir du ofta se tabeller. De gor det enklare for dig
att snabbt fa 6verblick och minnas det viktiga, mycket littare in med linga

texter.
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1.4 Vad gor att vissa utvecklare trivs och andra inte?

Du har pluggat klart, kimpat med projekt och svurit 6ver buggar, men ocksa
kant glidjen ndr allt till slut fungerar. Nu vintar nista steg: att faktiskt jobba
som utvecklare.

Hir dyker en viktig fraga upp: varfor trivs vissa 1 rollen, medan andra kinner sig
fel redan efter nagra manader?

Det handlar sallan om att vara smartast i rummet. Oftare 4r det hur man tinker,
arbetar och hanterar vardagen som utvecklare.

Nagra egenskaper som gor stor skillnad:

= Nyfikenhet: De som trivs bast vill forsta hur saker hinger ithop och
gillar att griava nir nagot inte funkar.

» Talamod: Att koda ér att misslyckas, manga ganger. Den som orkar
torsoka igen och inte ger upp vixer snabbt.

» Logiskt tinkande: Du behover inte vara ett geni, men det hjilper att
gilla monster och struktur.

= Samatbete och kommunikation: Aven om du ofta sitter sjilv vid
datorn dr programmering ett lagarbete. Att prata och lyssna ar minst lika
viktigt som att koda.

» Initiativformaga: I manga grupper ar det ingen som sdger exakt vad du
ska gora. Den som tar egna steg utvecklas mest.

1.5 Olika typer av programmeringsjobb

Nir man hor ordet programmerare tinker manga pa nagon som bara sitter och
skriver kod. Men sanningen ar att yrket kan se vildigt olika ut beroende pa vad
du jobbar med. Vissa bygger det anvindaren ser, andra skoter logiken bakom
kulisserna, och nagra gér bade och. Hir far du en 6verblick som kan hjilpa dig
att hitta din plats.



Frontend, det som syns

Som frontendutvecklare jobbar du med det visuella: knappar, firger, menyer och
designen pa hemsidor eller appar. Hir anvinds ofta HITML, CSS och JavaScript.
Frontend passar dig som gillar form, kreativitet och att snabbt se resultat av ditt

arbete.

Backend, det som driver allt

Backend dr som motorn bakom skiarmen. Hir bygger du logiken, databaserna
och API:erna som gor att allt fungerar. Mycket av jobbet sker pa servrarna, den
del som kér koden och sparar information. Vanliga sprak dr Python, Java, C#
och PHP. Backend passar dig som gillar struktur, logik och problemlosning.

Fullstack, lite av bada

En fullstackutvecklare kan bide frontend och backend. Du fir en helhetsbild
och kan bygga kompletta l6sningar. Det dr bra f6r dig som gillar variation och
vill f6rsta hur allt hanger ihop.

AI och maskininldrning, nir koden blir smart

Inom AT (Artificial Intelligence) och machine learning handlar det om att fa datorer
att lara sig fran data. Det kan vara att rekommendera filmer, tolka sprak eller
kidnna igen bilder. Hir krdvs bade programmering och intresse for matematik
och analys. Perfekt for dig som gillar siffror och ny teknik.

Andra viktiga roller pa arbetsmarknaden
Forutom dessa finns fler spinnande inriktningar:

Testutvecklare: ser till att koden fungerar genom automatiska tester.

= Apputvecklare: arbetar med att utveckla appar f6r mobiltelefoner och
surfplattor.

Spelutvecklare: skapar spel och interaktiva upplevelser.
DevOps: bygger broar mellan utveckling och drift.

IT-sdkerhet: skyddar system fran intring och hot.
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Dataanalytiker: analyserar data for att stodja beslut och férbittra
system.

Hur viljer man?

Det fina dr att du inte maste viélja ritt direkt. Manga boérjar i en roll och byter
senare nir de uppticker vad som passar dem bist. Praktik, egna projekt och
intresse brukar visa vigen.

"lag birjade med frontend, men insag att jag dlskar logiken i backend. 1 dag jobbar jag som
Sfullstackutvecklare och trivs som fisken i vattnet”, siger en av mina vanner.

1.6 Hur ser arbetsmarknaden ut for nya utvecklare i Sverige?

Arbetsmarknadens behov

Efterfragan pa programmerare dr fortfarande hég i stora delar av landet. Enligt
Arbetstormedlingens rapport ’Regionala utsikter varen 20257 rader det fortsatt
brist pd system och mjukvaruutvecklare, sirskilt i storstider som Stockholm,
Goteborg, Malmo och Umea. Prognosen giller £6r hela perioden 2025-2020,
och behovet vintas till och med 6ka niagot under 2026, trots att aterhdmtningen
p4 arbetsmarknaden gar lingsamt.”

Var finns jobben?

Bade privata foretag och offentliga verksamheter séker aktivt efter ritt I'T-
kompetens. En stor del av platsannonserna giller roller som frontend, backend
och fullstackutvecklare.

Enligt Arbetsférmedlingens sommaruppdatering 2025 hor systemutvecklare till
de yrken med bist jobbchanser under 2025-2026. Den 6kade digitaliseringen
inom bade niringslivet och den offentliga sektorn driver pa behovet av kunniga
utvecklare.’

Statistik och insikter
Arbetsférmedlingen bedémer att efterfragan pa I'T-kompetens kommer att vara

5 Arbetsformedlingen (2025). Regionala utsikter varen 2025
® Arbetsférmedlingen (2025). Har &r yrken med bast jobbchanser.


https://arbetsformedlingen.se/download/18.4a728953196f0d576164ba6/1750137821654/regionala-utsikter-varen-2025.pdf
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/tips-inspiration-och-nyheter/artiklar/2025-06-26-har-ar-yrken-med-bast-jobbchanser

stabil under hela perioden 2025-20206, dven om konjunkturen dr svag.

1 rapporten "V ar finns jobben och var finns arbetskraften? (varen 2025)” framgar att
data och IT hor till de omraden som har storst rekryteringsproblem i Sverige.
Nistan hilften av arbetsgivarna uppger att de har svart att hitta ritt kompetens.’

Du ir inte ensam, konkurrensen finns dér

Det ricker inte lingre att bara kunna koda lite grann. Du behover visa upp dina
kunskaper pa ett tydligt sitt sa att arbetsgivare forstar och virdesitter dem. Det
handlar alltsa bide om att kunna utveckla och om att kunna kommunicera ditt
virde som utvecklare.

1.7 Min vdg in i kodvarlden (forfattarens berattelse)

Nir jag sjilv borjade studera programmering vid Aleppos universitet i Syrien sag
vardagen helt annorlunda ut dn i dag. I labbet fanns det sa fa datorer att vi ofta
stod fyra eller fem personer runt samma maskin. Att ha en egen dator var for
manga helt omaijligt, eftersom priserna var alldeles f6r héga. Internet fanns dnnu
inte pa den tiden, sd det gick varken att s6ka hjilp eller hitta felmeddelanden
online. Om nagot inte fungerade fick man klura sjilv, fraga en kompis eller
bliaddra i en tjock bok tills man hittade nagot som liknade en 16sning.

Jag minns tydligt nér jag forsokte skriva mitt allra forsta lilla program. Det
fungerade inte alls i borjan. Jag testade om och om igen, och varje gang dok ett
nytt fel upp. Men till slut, efter flera f6rsok, fungerade det. Programmet var
enkelt, men kinslan nir det dntligen fungerade var enorm. Den dir blandningen
av littnad och glidje gjorde att jag fastnade dnnu mer f6r programmering.

De férsta stegen jag tog in i kodens virld var langt ifrdn sa bekvima som dagens
verktyg, men just enkelheten gjorde att man verkligen lirde sig grunderna. Med
varje rad kod blev det tydligare att programmering inte handlar om att kunna allt
fran borjan. Det handlar mer om talamod, nyfikenhet och modet att fortsitta

7 Arbetsformedlingen (2025). Var finns jobben — och var finns arbetskraften?
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dven ndr man kinner sig helt fast. Programmering dr en resa dir man testar,
misslyckas, tinker om och sia smaningom hittar ritt vig igen.

I dag, manga ar senare, nir jag undervisar mina egna studenter, ser jag samma
resa hos dem: forvirringen, envisheten och sedan den dir lilla gnistan av glidje
nir deras program dntligen fungerar. Varje sidan stund paminner mig om mina
egna forsta steg.

Min vig in i kodvirlden var langt ifran rak, men varje problem, varje
felmeddelande och varje liten framgang formade mig med tiden till den
utvecklare och lirare jag dr i dag.

X Inspirationsresa: (Sabina, 28 ir)

Sabina kom till Sverige som vuxen och borjade lisa webbutveckling pa en
tvaarig YH-utbildning (Yrkeshogskola). Under studierna byggde hon flera egna
projekt, bland annat en liten receptapp som hon var extra stolt over.

Nir det var dags att s6ka jobb visade hon upp sin kod och férklarade hur hon
hade 16st olika problem och det gav resultat. I dag arbetar hon som
frontendutvecklare i Stockholm.

"Jag var ridd att min bakgrund skulle st i vigen. Men det jag hade byggt betydde mer dn
allt annat", siget hon.

Viktiga begrepp att forstd
Begrepp Enkel forklaring

Systemutvecklare En bred roll som ofta innebér att bygga och underhalla hela
systemet, bade frontend och backend.

Juniorroll Din forsta tjanst i branschen, dar arbetsgivaren raknar med att
du fortfarande lar dig.



Kodkultur Osynliga regler och arbetssatt i ett utvecklingsteam, t.ex. hur
man skriver kod, testar och samarbetar.

DevOps Ett arbetssatt som kombinerar utveckling (Development) och
drift (Operations) for att snabba upp leveransen av mjukvara.
En viktig del av DevOps ar CI/CD, som automatiserar bygg, test
och driftsattning.

CI/CD (Continuous Ett arbetssatt dar kod automatiskt byggs, testas och integreras,

Integration och och sedan levereras eller driftsatts snabbt och stabilt.
Continuous Delivery)

/\ Vanliga missférstind
Missforstand Vad som stammer

Man maste vara ett geni for att | De flesta utvecklare ar vanliga manniskor som lar sig

bli programmerare. steg for steg.
Programmering ar trakigt och Det kan vara roligt just tack vare utmaningarna.
ensamt. | verkligheten jobbar man i team, diskuterar [6sningar

och bygger saker tillsammans pa ett kreativt satt.

Man maste kunna allt om Ingen kan allt. Du lar dig det du behover langs vagen,
teknik innan man far jobb. med stod av kollegor. Att googla och anvanda Al-
verktyg ar en naturlig del av jobbet.

Kodare jobbar dygnet runt. De flesta har vanliga arbetstider. Balansen mellan jobb
och fritid ar viktig.

Jobb finns bara i storstader. Storst behov finns i Stockholm, Goteborg och Malmo,
men dven mindre orter sOker utvecklare.
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S Vanliga misstag att undvika

Vanliga misstag

Att jamfora sig for mycket
med erfarna kollegor.

Att undvika att stalla fragor.
vidare snabbare.

Att tro att skolan forberett dig
fullt ut.
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Bittre sitt att gora i stillet

Acceptera att du ar ny. Fokusera pa larande och
utveckling i din egen takt.

Vaga fraga. Det hjalper bade dig och teamet att komma

Forsta att arbetslivet &r annorlunda. Skolan ger dig
grunden och hjalper dig ta forsta steget in i

programmeringens varld.

% Verktyg och plattformar att utforska

Verktyg / Plattform Link

Arbetsformedlingen IT-
yrken

ElHE

Stack Overflow stackoverflow.com

LinkedIn linkedin.com

@ Branschtips

Vad det hjilper dig med

Ger en bild av efterfragan och
aktuella roller inom
programmering i Sverige.

Fraga och hitta losningar pa
vanliga kodproblem, lar av
andra utvecklare.

Bygg ditt professionella
natverk och folj foretag som
soker utvecklare.

I Sverige: Efterfragan péd utvecklare ir fortfarande hog, sirskilt i
Stockholm, Go6teborg och Malmo. Manga foretag soker juniora utvecklare,
men samtidigt har Al-verktyg som Copilot och ChatGPT foérindrat


https://stackoverflow.com/
https://stackoverflow.com/
https://linkedin.com/
https://linkedin.com/

marknaden. En del uppgifter kan 16sas med Al vilket gor att arbetsgivare i
dag uppskattar kreativa juniora utvecklare som ir duktiga pa att arbeta med
moderna Al-verktyg och anvinda dem p4 ett smart sitt".

Globalt: Fjirrjobb blir allt vanligare. Linder som Nederlinderna och
Estland erbjuder moijligheter dir engelska racker langt. Har letar
arbetsgivare ofta efter motivation, problemlésningsférmaga och vilja att lira
sig, inte bara efter ett perfekt CV.

[2 Miniuppgift

Skriv ner tre saker som du tycker verkar mest spinnande med att jobba som
programmerare och tva saker som kinns mest utmanande. Fundera sedan pa
vilka av dina styrkor som kan hjilpa dig att klara de utmaningarna.

E Reflektionsfragor

1. Vilken del av programmeraryrket lockar dig mest just nu: frontend,
backend eller nagot helt annat?

2. Hur tror du att du sjilv kommer att reagera pa skillnaden mellan skola
och arbetsliv?

3. Vad skulle du vilja utveckla hos dig sjilv for att trivas bittre i rollen som
programmerare?

8 Arbetsformedlingen — Yrkesprognoser inom IT-2025
® Hackerrank-Developer Skills Report-2025
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® Pierres tips — personliga rad fran forfattaren
v Behall glidjen 1 probleml6ésning och véga stilla fragor.
v Smi egna projekt ger erfarenhet och sjilvfortroende.
v Gor Al till din hjdlpare, inte din erséttare.
v

Stressa inte Gver att kunna allt direkt, lirandet tar tid, dven efter att du
har avslutat dina studier eller tagit examen.

Kort och gott

Lirdom Tillimpning i verkligheten

Arbetslivet skiljer sig mycket fran Var beredd pa att hitta egna lésningar och
skolan. samarbeta mer.

Ingen kan allt fran borjan. Vaga vaxa steg for steg, anvand resurser som
dokumentation och kollegor.

Det finns manga vagar i yrket. Testa olika inriktningar tills du hittar det som
passar dig bast.

Arbetsmarknaden ar stark for Satsa pa att visa dina kunskaper i projekt och
utvecklare. kommunikation.

& Interaktiva évningar

Y

https://lebario.se/library/dfj/fk


https://lebario.se/library/dfj/fk
https://lebario.se/library/dfj/fk

Detta var bara borjan. 1 ndsta kapitel och resten av boken gar
vi vidare med konkreta strategier, tydliga verkt)g, praktiska
rad, fler tips, interaktiva dvningar och [udinspelningar som
hjéilper dig hela vagen fram till ditt forsta jobb.



